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ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada con fecha de 20 de septiembre de 2011 ha
acordado rectificar el error existente en el articulo 13 de la ORDENANZA ESPECIAL REGULADORA
DE LA LIMPIEZA Y VALLADO DE TERRENOS Y SOLARES, asf donde dice “106.4 de la Ley de Ur-
banismo de Castilla y Ledn”, debe decir “118.2 de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn”.
Lo que se publica para general conocimiento.

En San Cristébal de Segovia, a 22 de septiembre de 2011.— El Alcalde, Oscar Moral Sanz.

3344
Ayuntamiento de Torrecaballeros

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dfa 6 de julio de 2011, apro-
bé el Reglamento regulador de la Escuela Infantil Pablica para nifios y nifias de 0 a 3 afios, ubicada
en la C/ Berrocales 15 de Torrecaballeros.

Expuesto al publico el expediente y la Ordenanzas aprobada mediante anuncio publicado en el
B.O.P. nimero 86 de fecha 20 de julio de 2.011 y franscurrido el plazo de treinta dias habiles si-
guientes, sin que durante dicho plazo se haya formulado reclamacion alguna, el acuerdo adoptado
se eleva a definitivo por lo que se procede a la publicacién del Reglamento aprobado como Anexo 1.

Contra el acuerdo elevado a definitivo y el Reglamento que se publica, podran los interesados in-
terponer recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio.

Torrecaballeros, 13 de septiembre de 2011.— El Alcalde, Serafin Sanz Sanz.
ANEXO |

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y
REGIMEN INTERIOR EN LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO DE
TORRECABALLEROS

CAPITULO 1

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacion del servicio municipal de la Escuela Infantil de
Torrecaballeros en virtud de la competencia establecida en el articulo 25.2° letra n) de la Ley de Ba-
ses del Régimen Local.

Las normas de funcionamiento, los derechos y deberes, todos los aspectos relativos al régimen
interno y los que se refieren al régimen de admisiones regulados en el mismo, cumplen con las de-
terminaciones establecidas en las normas sectoriales de aplicacién en la Comunidad Autonoma de
Castilla y Le6n.

Articulo 2.- Ambito de aplicaci6n
El presente Reglamento serd de aplicacion en la gestién de la Escuela Infantil de Torrecaballeros,
que corresponde al Ayuntamiento de Torrecaballeros y que ejercera de forma directa o indirecta.
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Articulo 3.- Prelacién de fuentes

El presente Reglamento queda supeditado a las normas, de rango legal y reglamentario, que la
Administracion del Estado o la Comunidad Auténoma promulguen en el ejercicio de sus competen-
cias y serd complementado, en su caso con las instrucciones, resoluciones o actos administrativos
que dicte el Ayuntamiento.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.- Derechos de los nifios y nifias

Teniendo en cuenta que la educacion integral del nifio es el principio rector de los centros de
Educacion Infantil Municipales, se reconocen a los nifios y nifias escolarizados en La Escuela Infantil
Publica de Torrecaballeros, los siguientes derechos:

a) - Al acceso al Centro y a recibir la asistencia del mismo sin distincién o discriminacién por moti-
vo de raza, sexo, idioma, religién, orientacion politica o de cualquier otra indole de origen nacional o
social, posicién econdmica, nacimiento ya sea del propio nifio o nifia o de su familia.

b) - A ser tratados con la consideracion debida a la dignidad de la persona, tanto por parte del
personal que preste sus servicios como de los demas usuarios.

¢) - A la confidencialidad respecto de los datos incluidos en el historial educativo, social o sanita-
rio.

d) - A disfrutar de un ambiente de afecto y seguridad que favorezcan el desarrollo pleno y arméni-
co de su personalidad.

e) - A disfrutar de una atencién educativa individualizada acorde con las necesidades que presen-
ten.

f) - A disfrutar de una ensefianza - aprendizaje de caracter global que estimule las diferentes ca-
pacidades y ambitos de desarrollo del nifio o nifia, asi como su participacion, cooperacion y solidari-
dad con el medio social.

Articulo 5.- Derechos y deberes de los padres y madres

Son derechos de los padres, madres o tutores de los alumnos de la Escuela Infantil de Torreca-
balleros los siguientes:

a) - A asociarse libremente, a elegir a sus representantes y a patrticipar a través de ellos en las
actividades del Centro.

b) - A ser informados diariamente por el personal encargado del servicio de los acontecimientos
vividos por el menor y su desarrollo evolutivo.

¢) - A conocer las instalaciones, equipamiento y material educativo de la Escuela.

d) - A tener una entrevista personal durante la prestacion del servicio, cuando asi lo soliciten,
siempre que no se interrumpan las actividades desarrolladas por el Centro.

e)- A dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro por voluntad propia.

Son deberes de los padres, madres o tutores de los alumnos de la Escuela Infantil de Torrecaba-
lleros los siguientes:

a) - Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento regulador del servicio.

b) - Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién, encaminada
a facilitar la mejor convivencia.

¢) - Informar diariamente de aquellas circunstancias que afecten al alumno y deban ser conocidas
por los educadores y responsables del centro.

d) - Acudir al Centro a peticién del educador o la direccion del mismo.

e) - Participar en la vida del centro, de acuerdo con las actividades programadas y con lo dis-
puesto en las normas de funcionamiento.

f) - Abonar puntualmente el importe de las tarifas que se establezcan en la Ordenanza Fiscal re-
guladora.
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REGIMEN INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 6.- Personal.

En todo momento el servicio de Escuela Infantil contara con el personal que establezca la legisla-
cién sectorial en funcién de los ratios que la misma sefiale y que deberan reunir la titulacion y aptitu-
des adecuadas para el puesto a cubrir.

Articulo 7.- Participacioén.

La direccion del Centro fomentara la colaboracién de quienes ostenten la patria potestad de los
menores y las relaciones con los profesionales que presten sus servicios en el mismo, asf como su
participacion en los 6rganos colegiados que se establecen en este reglamento o los que pudiesen
crearse.

Articulo 8.- Expediente personal.

Por cada alumno se abrird un expediente individualizado. La informacién que conste en el mismo
es reservada y queda restringida exclusivamente para uso de la Escuela Infantil y bajo la dependen-
cia del Ayuntamiento.

Ademas habréa un Libro Registro de usuarios igualmente sujeto a la normativa vigente sobre Pro-
teccion de Datos.

Articulo 9.- Curso escolar. Servicios y horarios

El curso escolar comenzara el dia 1 de septiembre y finalizara el 31 de julio del afio siguiente. La
Escuela permanecera abierta -en ese periodo de tiempo- todos los dias del afio, excepto sabados,
domingos y festivos. El periodo vacacional comprendera del dia 1 al 31 de agosto.

La incorporacion por primera vez a la escuela infantil de los nifios y nifias requerira el correspondiente
perfodo de adaptacion. Este periodo deberd planificarse al principio y contemplara la participacion y cola-
boracion de las familias, asi como la flexibilizacién del horario de los nifios y nifias para su mejor adapta-
cion. El periodo de adaptacién tendrd, con caracter general, una duracién maxima de dos semanas.

El Centro prestara servicios de atencién socioeducativa, extraescolares, de comedor y podra
ofertar actividades complementarias.

El horario general de la Escuela estara comprendido entre las 7:30 horas y las 17:30 horas.

Los responsables de los menores deben comunicar al inicio del curso escolar los servicios que
demandan comprometiéndose a respetarlos hasta final de curso asi como a cumplir los horarios es-
tablecidos.

9.1) Servicios de atencién socioeducativa

Los servicios de atencién socioeducativa dedicados al desarrollo de los contenidos educativos y
de las actividades programadas para los diferentes grupos de edad se llevaran a cabo en horario de
9:30 a 13:30 horas.

Este horario tiene la consideracién de tiempo minimo, de permanencia obligatoria en la Escuela
Infantil.

Ningln alumno puede entrar en el Centro a partir de las 9:30 horas salvo por causas excepciona-
les debidamente justificadas que deberan ademas ser puestas en conocimiento de la direccién del
Centro.

9.2) Servicios complementarios

Son los de estancia en el Centro que se prestan dentro del horario general y fuera del horario de
atencion socioeducativa sin que, en ninglin caso, la estancia total del menor pueda superar las 8 horas.

9.3) Servicio de comedor

Los horarios de comedor seran los siguientes:

« Desayuno: Desde la entrada hasta las 9:00 horas

+ Comida: Desde las 12:30 hasta las 14:00 horas

+ Merienda: Desde las 16:00 hasta las 17:00 horas

9.4) Actividades extraescolares

La Escuela Infantil podra ofertar anualmente un programa de actividades extraescolares con ca-
racter formativo y ludico a partir de las 17:30 horas que podra estar abierto a nifios no matriculados
en el Centro.
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El programa anual debera contener una relacién de las actividades que incluye, con descripcion
de cada una de ellas, destinatarios, horarios y precios publicos. El programa anual de actividades
debera ser aprobado por la Comisién de Seguimiento al inicio del curso escolar.

Articulo 10.- Normas generales

a) Los/as nifios/as deberan acudir perfectamente limpios y aseados, asi como provistos de una
muda para cambio, toallitas, pafiuelos, pafiales, etc.

b) Los nifios deberan traer una bolsa conteniendo:

+ Dos batas (preferiblemente que se abrochen por delante), con nombre y colgador.

« Una muda completa (ropa interior, calcetines, pantalén/falda, camisa), asi como zapatos o za-
patillas de repuesto, que deberan ajustarse con velcro o cremallera.

« Los que utilicen chupete o biberén deberan llevar uno de uso exclusivo para la Guarderia.

* Los que no controlen esfinteres deberan traer ademas un paquete de pafiales.

c) Los nifios que en un determinado momento padezcan enfermedades contagiosas (varicela,
conjuntivitis, bronquitis, etc.) deberan permanecer en casa hasta que finalice su periodo de contagio.
A su regreso deberan traer un certificado médico que confirme que el periodo de contagio ha finali-
zado.

d) Los nifios que durante su estancia en el Centro deban seguir tratamiento medico (jarabes, su-
positorios, etc.) aportarén un certificado médico con la dosis y el tiempo de duracion del mismo. En
caso contrario no se administrara ninglin medicamento.

e) No es conveniente que los nifios acudan al Centro con material escolar, juguetes o caramelos.
Se les retiraran a la entrada.

f) Las salidas que los nifios deban hacer antes del horario establecido, deberan ser comunicadas
al Centro con suficiente antelacion.

Articulo 11.- Régimen de recogida de los nifios

Al inicio del curso escolar los padres o representantes legales de los nifios, deberan comunicar al
Centro la persona que de forma habitual recogera al nifio al finalizar la jornada lectiva. Podréan ade-
mas sefialar dos personas mas autorizadas para la recogida.

Los datos relativos a estas personas, incluidas fotos identificativas y teléfonos de contacto, debe-
rén estar permanentemente actualizados, siendo obligacién de los padres el comunicar al Centro los
cambios que pudieran producirse.

A este respecto, quienes ostenten la patria potestad del menor deberan comunicar expresamente
a la direccién del centro cualguier resolucion judicial que adopte medidas cautelares que tengan re-
lacién a terceros con el usuario.

Los nifios (Inicamente serdn entregados a las personas sefialadas por los padres o representan-
tes legales y gue consten en la ficha correspondiente.

Articulo 12.- Bajas

Causaran baja en la Escuela, los nifios en los que concurra alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza. Se comunicara mediante escrito que se presentara en Registro
del Ayuntamiento de Torrecaballeros en la primera quincena del mes anterior a su efecto.

Las renuncias solicitadas fuera de este plazo llevaran aparejada la obligacién de pago de la cuota
del mes que se pretende causar baja.

b) Falta de asistencia al Centro durante 15 dias lectivos continuados o alternos sin previo aviso ni
causa justificada dentro del curso escolar, salvo caso de enfermedad justificada mediante el corres-
pondiente informe médico.

c) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas o de tres alternas dentro del mismo curso.

d) La falsedad de los datos declarados en la solicitud

) La no formalizacién de la matricula en plazo

Articulo 13.- Organo de gestién
Existira una COMISION DE SEGUIMIENTO de la gestion de la Escuela Infantil y estara formada
por:
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- El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torrecaballeros o Concejal en quien delegue, que actuara
como Presidente de la comisién y cuyo voto decidira en caso de empate.

- Tres Concejales del Ayuntamiento que seran designados por el Sr. Alcalde, garantizando que al
menos uno de ellos sea un Concejal no perteneciente al equipo de gobierno y que en esta legislatu-
ra dos de ellos seran los portavoces de los dos grupos municipales de la oposicién o concejales en
quien deleguen.

- Dos representantes de la concesionaria del servicio, si la hubiera o, en su caso, de la direccién
de la Escuela.

- Un representante de los padres elegido democraticamente por éstos por mayoria simple.

- Ademas siempre y cuando lo requiera [a Comisién, podran ser convocados el Secretario del
Ayuntamiento, que actuara como Secretario de la Comisién, y el Técnico que se designe al efecto,
ambos con voz pero sin voto.

CAPITULO I
NORMAS DE ADMISION

Articulo 14.- Requisitos.

Para solicitar una plaza en la Escuela se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

- Las edades de los alumnos seran las comprendidas entre las 16 semanas y los 3 afios, y los
que estando en proceso de gestacidn, su nacimiento esté previsto dieciséis semanas antes del 1 de
septiembre de cada afio.

- No se podra solicitar plaza cuando el nific cumpla los 3 afios durante el afio de presentacion de
la solicitud.

- Los nifios para los que se solicita la plaza deberan tener la edad establecida a fecha 31 de di-
ciembre del afio en que se solicite la plaza, con la excepcién de los no nacidos, siempre que se
cumpla el requisito especificado anteriormente.

Articulo 15.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran al Modelo oficial que podra recogerse en las oficinas municipales y
la pagina Web del Ayuntamiento de Torrecaballeros. La presentacion de solicitudes se hara igual-
mente en las Oficinas del Ayuntamiento, o en cualquiera de las unidades que integran los servicios
de informacién y atencion al ciudadano de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, asf
como en cualquier otro centro de los que se sefialan en el articulo 15 del Decreto 2/2003, de 2 de
enero, por el que se regulan los servicios de informacion y atencién al ciudadano y la funcion de re-
gistro en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las solicitudes de nuevo ingreso, se presentaran por cualquiera de los medios indicados en el
apartado siguiente, siendo el plazo de presentacién del 1 al 30 de abril de cada afio.

3. Los padres o tutores de los nifios ya matriculados en la Escuela Infantil, podran presentar la
solicitud de reserva de plaza, por cualquiera de los medios indicados en el apartado 3 de este articu-
lo, del 1 al 30 de abril anterior al comienzo de cada curso (a excepcién del afio de apertura).

Articulo 16.- Documentacion.

1. Junto con la solicitud de admisién, deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o NIE del solicitante.

b) Certificado de empadronamiento de todos los miembros de la unidad familiar.

¢) Libro de Familia. En el caso de que el nifio no hubiera nacido durante el plazo de presentacion
de solicitudes, informe médico que acredite el estado de gestacion y fecha prevista de nacimiento.

d) Documentacion acreditativa, en su caso, del acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

e) Declaracion jurada de haber leido el Reglamento regulador y estar conforme con su contenido.

2. Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompaiiaran de la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales de admision establecidos en
el apartado anterior, se requerira al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asf no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién en tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo
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71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Alos efectos de aplicar los criterios de admisién previstos en el articulo 17 (baremo), las solici-
tudes de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la documentacién que a continuacién se rela-
ciona:

a) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

En el caso de las personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta ajena, su situacion
laboral se acreditara mediante la aportacion de un certificado expedido al efecto por la persona titu-
lar de la empresa o por el responsable dei personal de la misma. Si desarrolian la actividad por
cuenta propia, se acreditara mediante certificacién de estar dado de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas Y, en su caso, fotocopia del pago de la cuota correspondiente al afio en curso. En el
supuesto de que no exista abligacion legal de estar dado de alta en el impuesto de Actividades Eco-
némicas de conformidad con la normativa vigente, se acreditara mediante la presentacién de una fo-
tocopia de la correspondiente licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento respectivo y una
declaracion responsable del interesado sobre la vigencia de la misma.

b) Documentacién justificativa de la situacion sociofamiliar:

1.° Familias monoparentales: Si en el Libro de Familia constan dos progenitores, se aportara co-
pia de la sentencia de separacion o divorcio y/o documentacién acreditativa de que el menor esta
exclusivamente a cargo del solicitante.

2.° Copia del titulo de familia numerosa.

3.° Copia del Certificado del grado de minusvalia del nifio o de los miembros de la unidad familiar
que estén en dicha situacion.

c) Documentacion justificativa de la situacién socioecondmica:

Copia de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondiente al
periodo impositivo anterior en dos afios, al que se solicita la plaza, o certificacion de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria de imputaciones integras de todos los miembros de la unidad fami-
liar, correspondiente al mismo periodo, si los solicitantes no estan obligados a presentar declaracion
del IRPF y no han solicitado devolucién del mismo.

d) Documentacion justificativa de proximidad:

Si el solicitante opta por alegar, a efectos de la aplicacion del criterio de proximidad, en vez del
domicilio familiar el lugar de trabajo del padre, madre, de los tutores o representantes legales del
menor con quien conviven, esta circunstancia se acreditara mediante la aportacion de la documenta-
cion a la que se hace referencia en el apartado a) de este articulo.

4. Si resultara alguna discrepancia con los datos facilitados por el interesado o fuera procedente
aclarar algtin aspecto referido a los criterios de admision, se podra requerir al solicitante para que lo
subsane en el plazo de 10 dias. De no hacerlo en el mencionado plazo no se asignara la puntuacion
que corresponda segtin el baremo establecido en este Reglamento.

Articulo 17. - Criterios de admisién y baremo.
1. Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso, se procedera a la
valoracion de las mismas, de acuerdo con el siguiente baremo:

Situacion laboral Puntuacion
Ambos padres o tutores trabajando o con impedimento justificado

de atender al nifio 6 puntos
El nifio convive s6lo con uno de sus padres o tutor que trabaja

o tiene impedimento justificado para atenderle 6 puntos

Situacion sociofamiliar

Hermano/s ya matriculado/s en la misma escuela infantil

durante el curso para el que se solicita plaza 2 puntos
Por la condicién de familia monoparental 2 puntos
Por la condicion de familia numerosa 2 puntos
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Puntuacion

Nifio solicitante de plaza o alguno de sus padres o hermanos

con discapacidad reconocida igual o superior al 33% 2 puntos
Nifio solicitante de plaza en situacién de acogimiento

familiar permanente o preadoptivo 1 punto
Nifio solicitante de plaza nacido de parto mdltiple 1 punto

Situacién socioeconémica: rentas de la unidad familiar

Rentas iguales o inferiores al IPREM 6 puntos
Rentas entre 1y 2 veces el IPREM 5 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM 4 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM 2 puntos
Rentas superiores al cuadruple del IPREM 1 punto
Rentas superiores al quintuple del IPREM 0 puntos

Situacion de proximidad: empadronamiento, lugar de trabajo o zona de influencia
* Solamente podra considerarse, a efectos de baremacion de este apartado, una de las cuatro
posibles situaciones, siempre la mas favorable para el solicitante.

Familia empadronada en el municipio de Torrecaballeros 12 puntos
Familia no empadronada en el municipio de Torrecaballeros

pero uno de los conyuges es titular de una empresa o negocio en el municipio 9 puntos
Familia no empadronada en el municipio de Torrecaballeros,

pero uno de los cényuges desarrolla su actividad laboral en el municipio 7 puntos
Situado dentro de la zona de influencia en la que esta ubicada la

escuela infantil solicitada 3 puntos

2. Alos efectos del presente reglamento constituiran unidades familiares las siguientes:

a) Las integradas por los cényuges no separados legalmente, las uniones de hecho, y los hijos,
los menores acogidos o las personas tuteladas que convivan.

b) Las formadas por el padre o la madre y los hijos, los menores acogidos o las personas tutela-
das que estén exclusivamente a su cargo.

En cualquier caso, se considerard la situacion de convivencia en la fecha de solicitud.

3. Para el computo de las rentas se tendré en cuenta la suma de la base imponible general y la
base imponible del ahorro del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todos los miem-
bros de la unidad familiar, correspondiente al periodo impositivo anterior en dos afios, al que se soli-
cita la plaza.

Para los solicitantes que no estén obligados a presentar declaracién de IRPF y que no hayan so-
licitado devolucién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se tendran en cuenta las
imputaciones Integras de todos los miembros de la unidad familiar, que figuren en el certificado de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En el caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos de la si-
tuacién econémica referidos al perfodo impositivo correspondiente, no sera valorado este apartado.

4. Los solicitantes podran interesar que, a efectos de la aplicacion del criterio de proximidad, se
utilice en vez del domicilio familiar el lugar de trabajo del padre, madre, de los tutores o representan-
tes legales del menor con quien conviven si asf lo sefialan en la solicitud. Se entendera como “zona
de influencia” aquellos municipios adscritos a efectos de escolarizacién en el CEIP “Marqués de Lo-
zoya” de Torrecaballeros.

Articulo 18.- Instruccion de los expedientes.

Presentadas las solicitudes se procederd a la instruccién de los oportunos expedientes por el
Ayuntamiento de Torrecaballeros a través de la COMISION DE VALORACION designada a tal efecto
por el Alcalde, que estara formada por:
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- El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torrecaballeros, o el Concejal en quien delegue, que actuara
como presidente de la comisiéon y cuyo voto decidird en caso de empate.

- Tres Concejales del Ayuntamiento que seran designados por el Sr. Alcalde, de los cuales al me-
nos 1 serd un concejal no perteneciente al equipo de gobierno y que, en esta legislatura, dos de
ellos seran los portavoces o concejales en quien deleguen de los dos grupos municipales de la opo-
sicién.

- Secretario

- Un Técnico que se designe al efecto

(Ambos Secretario y Técnico, con voz pero sin voto)

Articulo 19.- Puntuacién total y resolucién de empates.

1. La puntuacién total obtenida por aplicacién del baremo anterior, decidiré el orden final de admi-
sién.

2. No obstante, en caso de empate entre varias solicitudes se resolvera el mismo atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en los criterios de valoracion y conforme al siguiente orden de prelacion:

- 1°) Empadronamiento en el municipio de Torrecaballeros

- 2°) Mayor puntuacion por hermanos matriculados en la escuela infantil.

- 3°%) Menores rentas de la unidad familiar.

- 4°) Familia monoparental.

- 5% Familia numerosa.

3. Si persistiera el empate una vez aplicados los criterios sefialados anteriormente, la Comisién
de Valoracion efectuara un sorteo publico entre los solicitantes afectados.

Articulo 20 .- Resolucién.

1. Ala vista de las puntuaciones obtenidas tras la aplicacion del baremo por la Comision de Valo-
racién se elaboraran las listas provisionales por orden de puntuacién, que se publicarén el dia 1 de
junio (exceptuando el afio de apertura) en los tablones de anuncios de la propia escuela y la pagina
Web del Ayuntamiento de Torrecaballeros. En el listado deberan figurar todos los nifios para los que
se ha solicitado plaza en esta escuela infantil.

2. Podran presentarse alegaciones contra las listas provisionales en el plazo de diez dias natura-
les desde su publicacién en el tablén de anuncios de la escuela infantil. Las alegaciones seran re-
sueltas por el Presidente de la Comision de Valoracién, en el plazo de diez dias naturales.

3. Una vez resueltas las alegaciones, el Presidente de la Comision de Valoracién establecera las
listas definitivas por riguroso orden de puntuacion y las publicara en los tablones de anuncios antes
resefiados el dia 20 de junio.

4. Los nifios gue no hayan obtenido plaza conformaran la lista de reserva.

5. Seran tres distintas las listas definitivas de alumnos admitidos y tres las listas de reserva, una
por cada grupo de alumnos en funcién de su edad:

- Hasta 1 afio
-De 1 a2 afios
-De 2 a 3 afios.

En este sentido, un nifio con menor puntuacion en aplicacion del baremo puede tener plaza antes
que ofro con mayor puntuacién pero que pertenezca a una lista y grupo distinto, debido a que las
plazas vacantes se asignaran en funcién del grupo de edad y nimero de plazas vacantes en aquél.

Todo ello sin perjuicio de que el cupo por defecto de cada grupo de edad podra ser cubierto con
alumnos de otro grupo hasta completar las 41 plazas de la Escuela en caso de haber mas plazas
vacantes que nifios en lista de espera o solicitudes.

Articulo 21.- Matricula.

1. La matricula para plazas de nuevo ingreso debera formalizarse en la escuela infantil antes del
30 de junio (exceptuando el afio de apertura), mediante la presentacién del Anexo 2 de este Regla-
mento y de la siguiente documentacion:
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a) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté inscrito el nifio.

b) Copia de la cartilla de vacunaciones.

¢) Tres fotografias del nifio, de tamario carné.

2. Sifinalizado el periodo de matricula, ésta no se hubiese formalizado, decaera el derecho a la
plaza obtenida, la cual se ofertara a los solicitantes incluidos en la lista de reserva, por orden de
puntuacion.

Articulo 22, - Cuotas.

La cuota educativa de cada alumno/a, se regulara en la correspondiente ordenanza Municipal de
Precios Publicos.

Las tarifas a abonar a lo largo del curso seran las determinadas al comienzo del mismo, no ca-
biendo su revisién por circunstancias sobrevenidas durante el mismo.

El abono de la tarifa correspondiente seréa obligatoria para todos los/as alumnos/as, aunque por
causas justificadas no asistan al centro. La formalizacién de la matricula, salvo en los casos de baja
voluntaria, conlleva el compromiso de asistencia y pago de las mensualidades correspondientes. En
los casos de baja voluntaria se exigira el pago de la tarifa completa del mes en el que se produzca la
baja.

En el supuesto de que la formalizacién de la matricula se produzca una vez iniciado el curso, el
pago de las tarifas se realizara desde la incorporacién del nifio/a al centro, prorrateando el importe
correspondiente por dias dentro del mes de inicio.

Los pagos se realizaran por mensualidades completas anticipadas mediante ingreso en la cuenta
bancaria que se indique.

Articulo 23, - Adjudicacion posterior de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan durante el curso seran asignadas por el Presidente de la Co-
mision de Valoracion en el plazo méximo de siete dias desde que se originan, por el orden estableci-
do en la lista de reserva.

2. En el caso de que se produzcan vacantes y no existiera lista de reserva, se dara la mayor difu-
sion posible del hecho en los tablones de anuncios de la escuela infantil y del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina Web de Ayuntamiento. En estos supuestos la admision se realizara por resolucion
del Presidente de la Comisién de Valoracion, previa baremacion de las solicitudes dirigidas a la Co-
misién de Valoracién y teniendo en cuenta los requisitos generales que figuran en este Reglamento.

Articulo 24.- Otras consideraciones.

Las solicitudes de los nifios no nacidos cuya fecha de nacimiento tenga lugar con fecha posterior
al 30 de junio, quedaran sin baremar en lista de espera.

Cuando se presenten solicitudes para varios hermanos en una misma convocatoria no se tendra
en cuenta, a efectos de baremacidn, al hijo o hermano no nacido.

No se considerar4 a efectos de baremacion el hermano que ha permanecido en el centro en cur-
sos anteriores y en el presente curso se sale del centro por cualquier circunstancia.

El momento de valoracién de los datos aportados en la solicitud es el de presentacién, no entran-
do a valorar las nuevas situaciones aportadas en el plazo de reclamaciones por poder estar viciadas
por la exposicién de las listas provisionales.

La comprobada falsedad de los datos y documentacion aportada producira la anulacion de la soli-
citud y todos los tramites posteriores, incluida la matricula, y la inmediata expulsién del alumno del
centro en caso de haberse iniciado el curso, sin derecho a devolucién alguna de las cantidades abo-
nadas, el inicio del cobro de las cantidades adeudadas, en su caso, y la puesta en conocimiento de
los hechos al Ministerio Fiscal para la iniciacién de las acciones que procedan.

La mera presentacion de la solicitud supone la aceptacion integra y sin reservas de este Regla-
mento y de |a normativa aplicable.

Articulo 25.- Namero de alumnos.
El nimero de alumnos no superaré los 41 nifios. La distribucion de los mismos estara supeditada
a la edad (a menos edad, menos nifios en las aulas) conforme al siguiente detalle:
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Total de unidades del centro 3 unidades

- Nifios de 16 semanas a 12 meses de edad, 8 alumnos/por unidad
- Nifios de 1 a 2 afios, 13 alumnos/por unidad

- Nifios de 2 a 3 afios, 20 alumnos/por unidad

Se reservara para nifios con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con minusvalia reconocida
igual o superior al 33%, hasta un 10% del nimero de plazas por aula, pasando las que no se cubran
por este turno al general de acceso.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas instrucciones y normas de régimen interior resulten
necesarias para la adecuada aplicacién, interpretacion y desarrollo de este reglamento.

En caso de duda respecto de este Reglamento, se seguiran los criterios marcados en el Decreto
12/2.008 de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de la
Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que deben reu-
nir los centros que imparten dicho ciclo y en la Orden ADM/740/2010 de 27 de mayo, por la que se
regula el procedimiento de admision para el primer ciclo de educacién infantil en las Escuelas Infan-
tiles de titularidad de la Comunidad de Castilla y L.eén.

Si el Ayuntamiento de Torrecaballeros aprobara la concesion de la explotacién del servicio publi-
co de la Escuela a una empresa, ésta quedara subrogada en los derechos y obligaciones de este
Reglamento, sin perjuicio de la posibilidad de modificacién de las normas generales establecidas en
su Articulo 10, para lo cual sera necesario, en todo caso, la aprobacién por parte de la Comision de
Seguimiento.

El presente reglamento entrara en vigor una vez aprobado definitivamente y publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

ANEXOS
ANEXO 1

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO EN LA ESCUELA DE INFANTIL DE TORRECABALLEROS

CURSO:

DATOS DE LOS SOLICITANTES

D./Da. DNI/NIE:

PADRE : MADRE: TUTOR:

ESTADO CIVIL

CASADO: OTROS :

D./D? DNI/NIE:

PADRE : MADRE: TUTOR:

ESTADO CIVIL

CASADO: OTROS:

Domicilio Familiar: Localidad: Provincia: Cédigo Postal:
Domicilio a efectos de

valoracién de proximidad: Localidad: Provincia: Cdédigo Postal:
Teléfono fijo: Teléfono movil Fax: Caorreo electrénico:

DATOS DEL NINO
Nombre:

Primer apellido:
Segundo apellido:
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Lugar de nacimiento: Localidad: Provincia: Fecha de nacimiento:

El nifio tiene discapacidad o minusvalfa reconocida igual o superior al 33%
NO: Sl

DOCUMENTACION QUE SE APORTA (a efectos reduccién de la cuota mensual)

Familia numerosa:
General: Especial:

N° DEL TiTULO:
VALIDO HASTA:

Hermano en el centro:
Sl NO:

Nacido de parto muiltiple:
Sl NO:

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y AUTORIZO al Ayunta-
miento de Torrecaballeros a obtener la informacién que estime oportuna para la comprobacién de los
datos en cuya virtud deba resolverse el procedimiento de admision.

FIRMA DE LOS SOLICITANTES

----- Doy mi consentimiento para que los datos e informaciones aportados en el presente procedi-
miento, sean almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacién en otros procedi-
mientos administrativos en el que fueran requeridos de conformidad con la normativa vigente en ma-
teria de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Asimismo, quedo informado/a de que los datos
aportados formaran parte de un fichero para su tratamiento automatizado, pudiendo ejercer mi dere-
cho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la Ley, mediante escrito, seglin
modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Torrecaballeros, sito en C/ Plaza Mayor, s/n - 40.160 de Torrecaballeros.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECABALLEROS (SEGOVIA)

1. Junto con la solicitud de admision, deberan presentarse los siguientes documentos:

a) Copia del DNI o NIE del solicitante.

b) Certificado de empadronamiento de todos los miembros de Ia unidad familiar.

¢) Libro de Familia. En el caso de que el nifio no hubiera nacido durante el plazo de presentacién
de solicitudes, informe médico que acredite el estado de gestacion y fecha prevista de nacimiento.

d) Documentacién acreditativa, en su caso, del acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

2. Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafiaran de la do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales de admisién establecidos en
el apartado anterior, se requerira al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucién en tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Alos efectos de aplicar los criterios de admisién previstos en el articulo 16 (baremo), las solicitu-
des de nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la documentacion que a continuacion se relaciona:
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a) Documentacién justificativa de la situacion laboral:

En el caso de las personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta ajena, su situacién
laboral se acreditara mediante la aportacion de un certificado expedido al efecto por la persona titu-
lar de la empresa o por el responsable del personal de la misma. Si desarrollan la actividad por
cuenta propia, se acreditara mediante certificacién de estar dado de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas y, en su caso, fotocopia del pago de la cuota correspondiente al afto en curso. En el
supuesto de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas de conformidad con la normativa vigente, se acreditara mediante la presentacion de una fo-
tocopia de la correspondiente licencia de apertura expedida por el Ayuntamiento respectivo y una
declaracion responsable del interesado sobre la vigencia de la misma.

b) Documentacion justificativa de la situacién sociofamiliar:

1.° Familias monoparentales: Si en el Libro de Familia constan dos progenitores, se aportara co-
pia de la sentencia de separacioén o divorcio y/o documentacion acreditativa de que el menor esta
exclusivamente a cargo el solicitante.

2.° Copia del titulo de familia numerosa.

3.° Copia del Certificado del grado de minusvalia del nifio o de los miembros de la unidad familiar
que estén en dicha situacion.

¢) Documentacion justificativa de la situacion socioeconémica:

Copia de la declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar correspondiente al
periodo impositivo anterior en dos afios, al que se solicita la plaza, o certificacién de la Agencia Esta-
tal de Administracién Tributaria de imputaciones integras de todos los miembros de la unidad fami-
liar, correspondiente al mismo perfodo, si los solicitantes no estan obligados a presentar declaracion
del IRPF y no han solicitado devolucién del mismo.

d) Documentacién justificativa de la proximidad del lugar del trabajo:

Si el solicitante opta por alegar, a efectos de la aplicacién del criterio de proximidad, en vez del
domicilio familiar el lugar de trabajo del padre, madre, de los tutores o representantes legales del
menor con quien conviven, esta circunstancia se acreditara mediante la aportacion de la documenta-
cién a la que se hace referencia en el apartado a) de este articulo.

4. Si resultara alguna discrepancia con los datos facilitados por el interesado o fuera procedente
aclarar algtin aspecto referido a los criterios de admisién, se podra requerir al solicitante para que lo
subsane en el plazo de 10 dias. De no hacerlo en el mencionado plazo no se asignara la puntuacion
que corresponda segln el baremo establecido en el anexo IV del Reglamento Municipal que regula
el proceso de Admisién.

ANEXO 2- IMPRESO DE MATRICULACION
CURSO:
DuUDB e con DNIN® ... padre/ madre o tutor del nifio/a .....c..coeenvee.

FORMALIZA LA MATRICULA EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE INFANTIL DE TORRECABALLE-
ROS DE SEGOVIA

Y aporta la siguiente documentacion:
Fotocopia de la tarjeta sanitaria o del seguro médico donde esta inscrito el nifio.
Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

Tres fotografias de tamafio carné (con el nombre completo del nifio)
Otros documentos de interés (Indicar documentacion que se adjunta)

Lo que firma en ......cocevveieiinnininnens - R de v de ..o

(Firma del solicitante)

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORRECABALLEROS (SEGOVIA)



